
Semestre 3 
Compétences/ 

Sous-compétences 
Contenu des enseignements/apprentissages Enseignements TPE CTT CECT Modalités d’évaluation 

Codes 
UE 

UE Codes 

 EC 

EC CT/TD TP CC ET CC+ET 

Unités de connaissances fondamentales 12    

C5.1 Adopter une attitude 

de questionnement 

systématique par rapport à 

ma pratique 

professionnelle 

DPS1301 Discipline 

infirmière/ 

Pratique sage-

femme 

1DPS1301 Evolution de la profession 

infirmière dans le Monde, en 

Afrique et au Bénin 

10 - 15 25  

 

4 

  X 

 

2DPS1301 Ecoles de pensées en Sciences 

Infirmières 

20 - 30 50   

3DPS1301 Savoirs fondamentaux infirmiers 10 - 15 25   
 C6.1 Agir de façon 
respectueuse dans les 
relations individuelles et 
collectives liées à mon métier 
C6.2 Appliquer la démarche 
de diagnostic communautaire 
en santé 

C6.3 Animer des séances 

individuelles et collectives 

en vue d’un changement 

de comportement 

 

 

SPC1302 Santé publique 

/santé 

communautaire 

1SPC1302 Notions de base en santé 

communautaire 

10 - 15 25  

 

4 

  X 

2SPC1302 Processus d’élaboration d’un 

projet de santé à base 

communautaire 

20 - 30 50   

3SPC1302 Communication en santé 10 - 15 25   

C2.1. Collecter les données 
pertinentes relatives au 
client/patient dans toutes les 
situations 
C2.2. Identifier les problèmes 
de santé du client/patient en 
tant que infirmier(e)/ sage-
femme 
C2.4. Ajuster mes 
interventions selon l’évolution 

DSI1303 Démarche en 

soins infirmiers 

1DSI1303 Démarche de Soins  15 - 35 50 4   X 

2DSI1303 Processus d’implantation du 
dossier de soins  

15 - 35 50   



des problèmes de santé des 
clients/patients 
C3.1. Préparer des soins 
relevant de mon métier de 
infirmier(e)s/ sages-femmes 
C3.2. Assurer des soins 
techniques dans mon 
contexte professionnel 
C3.3. Appliquer la procédure 
de surveillance basée sur le 
protocole 

C5.2. Synthétiser les 

informations issues des 

différentes ressources 

Unités de découverte ou de spécialité 10    

C1.2 Gérer le stress 
C2.5 Assurer l'Hygiène dans 
les structures de soins 

C3.2 Assurer des soins 

techniques dans mon 

contexte professionnel 

SSH1304 Santé et Sécurité 

au travail 

/Hygiène 

hospitalière 

1SSH1304 Santé et Sécurité au travail/Gestion 
du stress 

15 - 35 50 3   X 

2SSH1304 Hygiène hospitalière 
  

10 - 15 25   

C1.3.Gérer un poste de 
travail dans une équipe de 
santé 
C4.1 Organiser les soins 
selon les critères de priorité 
médicale 
C4.2 Assurer la gestion 
administrative (élaborer un 
PITA) et du personnel) 
C4.3 Gérer les ressources 

C4.4 Gérer le matériel 

nécessaire aux soins 

 

MSS1305 Management des 

services et Soins 

Infirmiers et 

Obstétricaux 

1MSS1305 Introduction générale au 
management et notions de base en 
économie de la santé 

15 - 35 50 3   X 

2MSS1305 Management appliqué aux services 
et soins infirmiers et Obstétricaux 

05 05 15 25   

C3.1 Préparer des soins 
relevant du métier de 
l’infirmier (e)s/ sages-femmes 

QSP1306 Qualité des 

soins et sécurité 

1QSP1306 Démarche qualité en soins 
infirmiers et Approche 5S-KAIZEN-
TMQ  

10 05 35 50 4   x 



C3.2 Assurer des soins 
techniques dans mon 
contexte professionnel 
C3.3 Appliquer la procédure 
de surveillance basée sur le 
protocole 

C4.1 Organiser les soins 

selon les critères de 

priorité médicale 

des 

patients/clients 

2QSP1306 Processus d’élaboration d’un 
protocole de soins 

20 - 30 50   

Unités de Méthodologie 6    

C1.3. Gérer un poste de 
travail dans une équipe de 
santé 
C4.1 Organiser les soins 
selon les critères de priorité 
médicale 
C4.2 Assurer la gestion 
administrative (Elaborer un 
PITA) et du personnel 
C4.3 Gérer les ressources 

C4.4 Gérer le matériel 

nécessaire aux soins 

SMS1307 Stage en 

management des 

services et Soins 

Infirmiers et 

Obstétricaux 

1SMS1307 Stage en management des 

services et Soins Infirmiers et 

Obstétricaux 

05 - 70 75 3   X 

C2.1. Collecter les données 
pertinentes relatives au 
client/patient dans toutes les 
situations 
C2.2. Identifier les problèmes de 
santé du client/patient en tant 
que infirmier(e)/ sage-femme 
C2.4. Ajuster mes interventions 
selon l’évolution des problèmes 
de santé des clients/patients 
C3.1. Préparer des soins 
relevant de mon métier de 
infirmier(e)s/ sages-femmes 
C3.2. Assurer des soins 
techniques dans mon contexte 
professionnel 
C3.3. Appliquer la procédure de 
surveillance basée sur le 
protocole 
C4.1. Organiser les soins selon 
les critères de priorité médicale 

SDS1308 Stage 

d’application de 

la Démarche de 

soins 

1SDS1308 Stage d’application de la 

Démarche de soins 

05 - 70 75 3   X 



 
 

 

Unités de Culture Générale 2    

C4.2 Assurer la gestion 
administrative (Elaborer un 
PITA) et du personnel 
C4.3 Gérer les ressources 
C4.4 Gérer le matériel 
nécessaire aux soins 
C5.3 Utiliser les outils 
informatiques et statistiques 
dans mon travail 

RAI1309 Rédaction 

Administrative/ 

Informatique 

1RAI1309 
Rédaction Administrative 

10 - 15 25 2   X 

2RAI1309 

Informatique 

05 05 15 25   

Total 210 15 525 750 30    



 

Semestre 4 

Compétences/ 
Sous-compétences 

Contenu des enseignements/apprentissages Enseignements TPE CTT CECT Modalités d’évaluation 

Codes 
UE 

UE Codes 

 EC 

EC CT/TD TP CC ET CC+ET 

Unités de connaissances fondamentales 12    

C5.1. Adopter une attitude 

de questionnement par 

rapport à ma pratique 

professionnelle 

C5.2. Synthétiser les 

informations issues des 

différentes ressources 

IRS1401 Initiation à la 

recherche en 

Sciences 

Infirmières et 

Obstétricales 

1IRS1401 Initiation à la recherche en 

Sciences Infirmières et 

Obstétricales 

35 - 65 100 4   X 

C2.6. Assurer la surveillance 
intégrée des maladies et 
riposte (SIMR) 
C5.2. Synthétiser les 
informations issues des 
différentes ressources 

EPI1402 Epidémiologie 1EPI1402 Notions de base en épidémiologie 10 - 15 25 4   X 

2EPI1402 Gestion des épidémies et 
catastrophes 

10 - 15 25   

3EPI1402 Surveillance intégrée des 

maladies et riposte 

15 - 35 50   

C1.1.Agir selon les normes 
de déontologie et d’éthique 
professionnelles 

C6.1. Agir de façon 

respectueuse dans les 

relations individuelles et 

collectives liées à mon 

métier 

LED1403 Législation-

Ethique et 

Déontologie 

1LED1403 Droit de la santé 10 - 15 25 4   X 

2LED1403 Ethique et déontologie de la 
profession infirmière 

25 - 50 75   

Unités de découverte ou de spécialité 8    

MET1404 1MET1404 Maladies non transmissibles 10 - 15 25 2   



C2.6 Assurer la 

surveillance intégrée des 

maladies et riposte (SIMR) 

Médecine 

tropicale 

1MET1404 Maladies émergentes 

 
10 - 15 25   X 

C5.1. Adopter une attitude 

de questionnement 

systématique par rapport à 

ma pratique 

professionnelle 

SSI1405 Séminaires en 

Sciences 

infirmières 

1SSI1405 Séminaires en Sciences 

infirmières 

15 - 60 75 3   X 

C2.3. Conduire des 
interventions infirmières ou 
obstétricales appropriées 
dans un contexte 
multidisciplinaire 

C6.3. Animer des séances 

individuelles et collectives 

en vue d’un changement 

de comportement 

SSS1406 Séminaires en 

santé publique et 

en santé 

communautaire 

1SSS1406 Séminaires en santé publique 

et en santé communautaire 

15 - 60 75 3   X 

Unités de Méthodologie 6    

C5.3 Utiliser les outils 

informatiques et 

statistiques dans mon 

travail 

BIO1407 Biostatistique 1BIO1407 Biostatistique 15 - 35 50 2   X 

C4.6. Elaborer un Plan 

Intégré de Travail Annuel 

(PITA) 

PES1408 Planification en 

santé 

1PES1408 Planification en santé 15 - 35 50 2   X 

C5.3 Utiliser les outils 

informatiques et 

statistiques dans mon 

travail 

LOG1409 Logiciels 1LOG1409 Logiciels d’analyse statistique 10 - 15 25 2   X 

2LOG1409 Logiciel de gestion 

bibliographique 

10 - 15 25   

Unités de Culture Générale 4    

C1.4.Assurer ma formation 
professionnelle continue 
C5.1.Adopter une attitude de 
questionnement 

ELE1410 Entreprenariat/ 

Leadership 

1ELE1410 Entreprenariat/Leadership 15 - 35 50 2   X 



systématique par rapport à 
ma pratique professionnelle 

C6.1 Agir de façon 

respectueuse dans les 

relations individuelles et 

collectives liées à mon 

métier 

C5.2. Synthétiser les 

informations issues des 

différentes sources 

consultées 

ANG1411 Anglais 1ANG1411 
Anglais technique 

10 - 15 25 2   X 

2ANG1411 
Anglais professionnel 

10 - 15 25   

Total 240 - 510 750 30    



 

Semestre 5 
Compétences/ 

Sous-compétences 
Contenu des enseignements/apprentissages Enseignements TPE CTT CECT Modalités d’évaluation 

Codes 
UE 

UE Codes 

 EC 

EC CT/TD TP CC ET CC+ET 

Unités de découverte ou de spécialité 22    

C2.3. Conduire des 
interventions infirmières ou 
obstétricales appropriées 
dans un contexte 
multidisciplinaire 
C3.3. Appliquer la procédure 
de surveillance basée sur le 
protocole 
C6.2. Appliquer la démarche 
de diagnostic communautaire 
en santé 

PES1501 Pédiatrie sociale 1PES1501 PCIME communautaire 10 - 15 25 4   X 

2PES1501 Actualité en santé infantile 15 - 60 75   

C2.3. Conduire des 

interventions infirmières ou 

obstétricales appropriées 

dans un contexte 

multidisciplinaire 

SDR1502 Santé de la 

reproduction 

1SDR1502 Approche « HARM REDUCTION » 10 - 15 25 4   X 

2SDR1502 Application « SAFE DELIVERY » 10 - 15 25   
3SDR1502 Actualité en santé de la 

reproduction et en santé 

maternelle 

10 - 40 50   

C2.3. Conduire des interventions 
infirmières ou obstétricales 
appropriées dans un contexte 
multidisciplinaire 
C6.2. Appliquer la démarche de 
diagnostic communautaire en 
santé 
C6.3. Animer des séances 

individuelles et collectives en vue 

d’un changement de 

comportement 

SSC1503 Stage 

d’interventions 

en santé 

communautaire 

1SSC1503 Stage d’interventions en santé 

communautaire 

10 - 115 125 5   X 



C2.2 Identifier les problèmes 
de santé du client/patient en 
tant que infirmier(e)/ sage-
femme 
C2.3 Conduire des 
interventions infirmières ou 
obstétricales appropriées 
dans un contexte 
multidisciplinaire 

C2.4 Ajuster mes 

interventions selon 

l’évolution des problèmes 

de santé des 

clients/patients 

C2.5. Appliquer la 

démarche 

d’accompagnement 

clinique et psychologique 

d’une personne ou d’un 

groupe social 

SPS1504 Soins palliatifs et 

santé des 

personnes âgées 

1SPS1504 Soins Palliatifs et deuil 15 - 35 50 4   X 

2SPS1504 Santé des personnes âgées 15 - 35 50   

C2.3. Conduire des 

interventions infirmières ou 

obstétricales appropriées 

dans un contexte 

multidisciplinaire 

 

NUS1505 Nutrition et santé NUS1505 Nutrition et santé 25 - 100 125 5   X 

Unités de Méthodologie 5    

C4.5 Assurer 

l’encadrement clinique 

PEA1506 Pédagogie et 

andragogie 

1PEA1506 Notions de base en pédagogie et 
en andragogie 

15 - 35 50 5   X 

2PEA1506 Encadrements cliniques  25 - 50 75   

Unités d’enseignement libres 3    

C1.2.Gérer le stress DEP1507 Développement 

personnel 

1DEP1507 Développement personnel 15 - 35 50 2   X 



C1.4. Assurer ma 

formation professionnelle 

continue 

C6.4 : Assurer mon 

développement culturel 

UEL1508 UE libre 1UEL1508 Lecture/synthèse/ monographie 

; etc.. 

05 - 20 25 1   X 

Total 180 - 570 750 30    



11 

 

 

Semestre 6 

Compétences/ 
Sous-compétences 

Contenu des enseignements/apprentissages Enseignements TPE CTT CECT Modalités d’évaluation 

Codes 
UE 

UE Codes 

 EC 

EC CT/TD TP CC ET CC+ET 

Unités de découverte ou de spécialité 10    

C1.1. Agir selon les normes de 
déontologie et d’éthique 
professionnelles 

C6.1. Agir de façon 

respectueuse dans les 

relations individuelles et 

collectives liées à mon métier 

SLE1601 Séminaires en 

législation, 

éthique et 

déontologie de 

la profession 

infirmière 

1SLE1601 Séminaires en législation, 

éthique et déontologie de la 

profession infirmière 

10 - 90 100 4   X 

C2.3 Conduire des 

interventions infirmières ou 

obstétricales appropriées dans 

un contexte multidisciplinaire 

SMT160

2 

Séminaires de 

médecine 

traditionnelle 

et promotion 

de la santé 

1SMT1602 Séminaires de médecine 

traditionnelle et promotion de la 

santé 

10 - 90 100 4   X 

C1.3 Identifier les problèmes 

déontologiques et éthiques à 

partir de situation simple 

APG160

3 

Approche genre 1APG1603 Approche genre 15 - 35 50 2   X 

Unités de Méthodologie 20    

C5.1 Adopter une attitude de 

questionnement systématique 

par rapport à ma pratique 

professionnelle 

SFF1604 Stage de fin de 

formation 

1SFF1604 Stage de fin de formation 05 - 195 200 08   X 



12 

 

C5.2. Synthétiser les 

informations issues des 

différentes sources consultées 

RFF1605 Rapport de fin 

de formation 

RFF1605 Rapport de fin de formation 25 - 275 300 12   X 

Total 65 - 685 750 30    

 


