Semestre 3

Compétences/ Contenu des enseignements/apprentissages Enseignements | TPE | CTT | CECT Modalités
Sous-compétences d’évaluation
Codes UE Codes EC CT/TD TP CC | E | CC+ET
UE EC T
Unités de connaissances fondamentales 12

C5.1 Adopter une attitude de DPS1301 | Discipline 1DPS1301 | Evolution de la profession Sage- 10 - 15 25 4 X
questionnement systématique par Infirmiére/pratique L‘i’gg‘g:;gs le Monde, en Afrique
rapport.a ma pratique sage-femme 2DPS1301 | Ecoles de pensée en Sciences 20 - 30 50
professionnelle Infirmiéres/Sages-femmes

3DPS1301 | Savoirs fondamentaux infirmiers/ 10 - 15 25

Sages-femmes

C6.1. Appliquer la démarche de SPC1302 | Santé publique 1SPC1302 | Notions de base en santé 10 - 15 25 4 X
diagnostic communautaire en santé [santé communautaire
C6.2. Animer une seance de communautaire 2SPC1302 | Processus d'élaboration d’un 20 - 30 50
Communication en vue d'un projet de santé & base
Changement de . communautaire
Comportement et d'une 3SPC1302 | Communication en santé 10 - 15 25
réadaptation de l'individu, de la
famille et de la communauté.
C6.3. Appliquer la démarche
d’accompagnement clinique et
psychologique d’une personne,
ou d’un groupe social
C1.5. Appliquer les méthodes de DRS130 | Développement du 1DRS1303 | Concepts et théories en Sciences 20 - 30 50 4 X
développement professionnel continu | 3 réle propre de la Infirmiéres et Obstétricales
C4.2. Adopter une attitude sage-femme 2DRS1303 | Compétences essentielles pour la 15 - 35 50
réflexive par rapport a sa pratique pratique du métier de la sage-
et & son développement femme
professionnel en tenant compte




de I'évolution de la science
obstétricale

Unités de découverte ou de spécialité 10
C1.4.Décrire une situation de 1SSH130 Santé: et Sé_t‘:urité au 1SSH1304 | Santé et sécurité au 15 - 35 50 3
stress liée a la profession sage- 14 trava!I/nglene travail/Gestion de stress
femme hospitaliére 2SSH1304 | Hygiene hospitaliére 10 - 15 25
C2.1.Conduire les
interventions
préventives,
promotionnelles et
réadaptatives puis les
interventions autonomes
et/ou sous prescription
médicale
C1.7. Assurer ’Hygiéne
hospitaliere dans une
maternité
C1.6 Gérer un poste de travail dans MSS130 | Management des 1MSS1305 | Introduction générale au 15 - 35 50 3
une équipe de santé. 5 services et des management et notions de base
C4.3. Gérer le matériel nécessaire soins infirmiers et en économie de la santé
aux soins " 2MSS1305 | Management appliqué aux 05 05 15 25
C4.4. Assurer la gestion obstétricaux services et soins infirmiers et
administrative du personnel obstétricaux
C4.2. Gérer le matériel nécessaire
aux soins
C4.5. Gérer les ressources
financiéres
C2.5. Evaluer les résultats des QSP130 | Qualité des soins et | 1QSP1306 | Démarche qualité en SIO et 10 05 35 50 4
interventions avec proposition de 6 sécurité des Approche 5S-KAIZEN-TMQ
réajustements si nécessaires 2QSP1306 | Processus d'élaboration d’'un 20 - 30 50

C3.3. Réaliser les prestations
techniques dans une situation
clinique d'urgence, dans des

clients/patients

protocole de soins




soins promotionnels, préventifs et
réadaptatifs de situations
courantes de suivi post
hospitalisation, de consultation
des enfants sains et de

kinésithérapie
Unités de Méthodologie 06
C4.4. Assurer la gestion SMS130 | Stage en 1SMS1307 | Stage en management des 05 - 70 75 3
administrative 7 management des services et Soins Infirmiers et
et du personnel . Soi Obstétr
C4.5. Organiser les soins selon des sel.'wc.es et Soins stetricaux
critéres de priorité médicale Infirmiers et
Obstétricaux
02.4: Différencier les mgnifestations SAC130 | Stage d’application | 1SAC1308 | Stage d’application des 05 - 70 75 3
de dépendance et dindépendance 8 des concepts et concepts et théories en
dans les pathologies courantes ; théori Sci infirmid t
C2.5. Evaluer les résultats des eories en CIENCES Infirmieres &
interventions avec proposition de Sciences infirmiéres obstétricales
réajustements si nécessaires et obstétricales
C3.1. Appliquer les procédures de
surveillance des clients et des soins
C3.2. Préparer les présentations
de cas cliniques
Unités de Culture Générale 02
C4.4. Assurer la gestion RAI1309 | Rédaction 1RAI1309 10 - 15 25 2
administr'a'tive etdu pqrsonnel Administrative/ Rédaction Administrative
F25.3. U’[.I|ISGI‘ les outils Informatique 2RAI1309 05 05 15 25
informatiques Informatique
Total 215 | 15 | 520 [ 750 | 30




Semestre 4

Compétences/ Contenu des enseignements/apprentissages Enseignements | TPE | CTT | CECT Modalités
Sous-compétences d’évaluation
Codes UE Codes EC CT/TD TP CC | ET | CC+ET
UE EC
Unités de connaissances fondamentales 12

C5.1. Adopter une attitude de IRS1401 | IRS1401 : Initiation | IRS1401 | Initiation a la recherche 35 - 65 100 4 X
questionnement par rapport a la a la recherche en en Sciences Infirmiéres et
pratique professionnelle Sciences Obstétricales

Infirmiéres et

Obstétricales
C2.1. Conduire les interventions NPU140 | Néonatologie 1NPU1402 | Néonatologie /Puériculture 35 - 65 100 4 - - X
préventives, promotionnelles et 2 IPuériculture
réadaptatives puis les interventions
autonomes et/ou sous prescription
médicale
C3.3. Réaliser les prestations
techniques dans une situation
clinique d'urgence, dans des
soins promotionnels, préventifs et
réadaptatifs de situations
courantes de suivi post
hospitalisation, de consultation
des enfants sains et de
kinésithérapie
C1.2. Analyser selon le cas les LED1403 | Législation, Ethique | 1LED1403 | Droit de la santé 10 - 15 25 4 X
questions de déontologie et d'éthique et Déontologie
profe.s.s,|onnelles aprés les avoir 2LED1403 [ Ethique et déontologie de Ia 25 N 50 75
identifiées profession sage-femme




C1.3. Identifier les problemes
déontologiques et éthiques a
partir de situation simple

Unités de découverte ou de spécialité

08

C2.1. Conduire les interventions
préventives, promotionnelles et
réadaptatives puis les interventions
autonomes et/ou sous prescription
médicale

C3.3. Réaliser les prestations
techniques dans une situation
clinique d'urgence, dans des
soins promotionnels, préventifs et
réadaptatifs de situations
courantes de suivi post
hospitalisation, de consultation
des enfants sains et de
kinésithérapie

SRA140

Santé de la
reproduction des
adolescents et
jeunes

1SRA1404

Contraception

10

15

25

2S5RA1404

Sexualité

05

20

25

C2.1.Conduire les interventions
préventives, promotionnelles et
réadaptatives puis les interventions
autonomes et/ou sous prescription
médicale

C3.3. Réaliser les prestations
techniques dans une situation
clinique d'urgence, dans des
soins promotionnels, préventifs et
réadaptatifs de situations
courantes de suivi post
hospitalisation, de consultation
des enfants sains et de
kinésithérapie

MNT140
5

Maladies non
transmissibles et
transmissibles

1MNT1405

Cancers gynécologique et
mammaire

10

15

25

2MNT1405

Maladies émergentes en
gynécologie obstétrique /
surveillance épidémiologique et
riposte

10

15

25

C3.3. Réaliser les prestations
techniques dans une situation
clinique d'urgence, dans des

MMA140
6

Manceuvres sur
modéles
anatomiques en

1MMA140
6

Manceuvres sur modeles
anatomiques en gynécologie
obstétrique

35

65

100




soins promotionnels, préventifs et
réadaptatifs de situations
courantes de suivi post
hospitalisation, de consultation
des enfants sains et de
kinésithérapie

gynécologie
obstétrique

Unités

de Méthodologie

08

C5.2. Synthétiser les informations
issues des différentes ressources
C5.3. Utiliser les outils

informatiques

BIO1407

Biostatistique

1B101407

Biostatistique

15

35

50

C4.3. Gérer le matériel
nécessaire aux soins

C4.6. Elaborer un plan intégré de
travail

PES1408

Planification en
Santé

1PES1408

Planification en Santé

15

35

50

C5.2. Synthétiser les informations
issues des différentes ressources

LOG140
9

Logiciels

1LOG1409

Logiciel d’analyse statistique

10

15

25

2L0G1409

Logiciel de gestion
bibliographique

10

15

25

C1.6. Gérer un poste de travail
dans une équipe de santé

C4.7. Agir de facon respectueuse
dans les relations individuelles et
collectives liées au métier de la
sage-femme

ELE1410

Entreprenariat
ILeadership

1ELE1410

Entreprenariat /Leadership

15

35

50

Unites d

e Culture Générale

02

C5.4. Synthétiser les informations
issues des différentes sources
consultées

ANG141
1

Anglais

1ANG1411

Anglais technique

10

15

25

2ANG1411

Anglais professionnel

10

15

25

Total

260

00

490

750

30




Semestre 5

Compétences/
Sous-compétences

Contenu des enseignements/apprentissages

Enseignements

Codes
UE

UE

Codes
EC

EC

CT/TD

P

TPE

CTT

CECT

Modalités
d’évaluation

CC | E

T

Unités de déc

ouverte ou de spécialité

18

C2.4. Différencier les manifestations
de dépendance et d'indépendance
dans les pathologies courantes ;
C2.5. Evaluer les résultats des
interventions avec proposition de
réajustements si nécessaires

C3.2. Préparer les présentations de
cas cliniques

C4.2. Adopter une attitude

réflexive par rapport a sa pratique
et a son développement
professionnel en tenant compte
de I'évolution de la science
obstétricale

PCC150
1

Présentation de cas

cliniques

1PCC1501

Présentation de cas cliniques

10

15

50

75

C2.1. Conduire les interventions
préventives, promotionnelles et
réadaptatives puis les interventions
autonomes et/ou sous prescription
médicale

C3.3. Réaliser les prestations

techniques dans une situation
clinique d'urgence, dans des
soins promotionnels, préventifs et
réadaptatifs de situations
courantes de suivi post
hospitalisation, de consultation

OBK150
2

Obstétrique/

Kinésithérapie

10BK1502

Kinésithérapie

05

05

15

25

20BK1502

Grossesse a Risque Elevée

(GARE)

15

35

50

CC+ET




des enfants sains et de
kinésithérapie

C2.1. Conduire les interventions
préventives, promotionnelles et
réadaptatives puis les interventions
autonomes et/ou sous prescription
médicale

C3.3. Réaliser les prestations

techniques dans une situation
clinique d'urgence, dans des
soins promotionnels, préventifs et
réadaptatifs de situations
courantes de suivi post
hospitalisation, de consultation
des enfants sains et de
kinésithérapie

SDR150
3

Santé de la
reproduction

1SDR1503

SAA/ « HARM REDUCTION »

05

20

25

2SDR1503

Santé sexuelle et reproduction

10

15

25

3SDR1503

Planification familiale

05

05

15

25

4SDR1503

VIH/SIDA/ ETME

10

15

25

C2.3. Collecter les données
pertinentes relatives au client a
titre préventif et dans des
situations cliniques courantes et
d’'urgence (gestantes,
accouchées, nouveau-né)

POA150
4

Pratiques
obstétricales
avancées

1POA1504

Mécaniques /Manceuvres
obstétricales

30

45

75

2POA1504

Soins de maternité Respectueux

10

15

25

C2.1. Conduire les interventions
préventives, promotionnelles et
réadaptatives puis les interventions
autonomes et/ou sous prescription
médicale

C2.3. Collecter les données
pertinentes relatives au client a titre
préventif et dans des situations
cliniques courantes et d’urgence
(gestantes, accouchées, nouveau-né)
C2.4. Différencier les manifestations
de dépendance et d'indépendance
dans les pathologies courantes ;
C2.5. Evaluer les résultats des
interventions avec proposition de
réajustements si nécessaires

STO1505

Stages cliniques en
gynécologie
obstétrique

1STO1505

Stages cliniques en
gynécologie obstétrique

05

95

100




C3.1. Appliquer les procédures de
surveillance des clients et des soins
C3.2. Préparer les présentations de
cas cliniques

C3.3. Réaliser les prestations
techniques dans une situation
clinique d'urgence, dans des soins
promotionnels, préventifs et
réadaptatifs de situations courantes
de suivi post hospitalisation, de
consultation des enfants sains et de
kinésithérapie

Unités

de Méthodologie

11

C4.1. Assurer 'encadrement clinique

FPA1506

Formation en
pédagogie et
andragogie du
personnel de santé

1FPA1506

Notions de base en pédagogie et
en andragogie

15

35

50

2FPA1506

Encadrements cliniques

25

50

75

C2.1. Conduire les interventions
préventives, promotionnelles et
réadaptatives puis les interventions
autonomes et/ou sous prescription
médicale

C2.4. Différencier les manifestations
de dépendance et d'indépendance
dans les pathologies courantes ;
C3.3. Réaliser les prestations
techniques dans une situation
clinique d'urgence, dans des soins
promotionnels, préventifs et
réadaptatifs de situations courantes
de suivi post hospitalisation, de
consultation des enfants sains et de
kinésithérapie

C6.3. Appliquer la démarche
d’accompagnement clinique et
psychologique d’'une personne,

ou d’un groupe social

SPS1507

Soins palliatifs et
santé des
personnes agées

1SPS1507

Soins Palliatifs et deuil

15

35

50

25PS§1507

Santé des personnes agées

15

35

50

C1.1. Evaluer ses capacités a
assumer une situation génératrice de
stress

DEP1508

Développement
personnel

1DEP1508

Développement personnel

15

35

50




C1.4. Décrire une situation de stress
liée a la profession sage-femme

Unité d’enseignement libre 01
C6.4. Assurer mon développement UEL1509 | UE libre 1UEL1509 | Lecture-synthése, Monographie, 5 20 25 1
culturel etc.
Total 195 25 | 530 | 750 | 30




Semestre 6

Compétences/
Sous-compétences

Contenu des enseignements/apprentissages

Enseignements

Codes
UE

UE

Codes
EC

EC

CT/TD TP

TPE

CTT

CECT

Modalités
d’évaluation

cC

ET | CC+ET

Unités de déc

ouverte ou de spécialité

10

C1.3. Identifier les problémes
déontologiques et éthiques a
partir de situation simple

APG160
1

Approche genre

1APG1601

Approche genre

15 -

35

50

C2.3. Collecter les données
pertinentes relatives au client a titre
préventif et dans des situations
cliniques courantes et d’urgence
(gestantes, accouchées, nouveau-né)
C3.3. Réaliser les prestations

techniques dans une situation
clinique d'urgence, dans des
soins promotionnels, préventifs et
réadaptatifs de situations
courantes de suivi post
hospitalisation, de consultation
des enfants sains et de
kinésithérapie

SON160
2

Soins obstétricaux
et néonataux

1SON1602

SONUB et SONUC

25 -

50

75

d’urgence

2SON1602

Safe delivery

05 05

15

25

C1.6. Gérer un poste de travail dans
une équipe de santé.

C4.3. Gérer le matériel nécessaire
aux soins

C4.4. Assurer la gestion
administrative et du personnel
C4.5. Organiser les soins selon

des critéres de priorité médicale

STG1603

Stage de gestion
des services de
maternité

1STG1603

Stage de gestion des services

de maternité

05 -

95

100




Unités de Méthodologie 20
C5.1. Adopter une attitude de SFF1604 | Stage de fin de SCD1604 | Stage de fin de formation 05 195 | 200 8
questionnement par rapport a la formation
pratique professionnelle
C5.2. Synthétiser les informations | RFF1605 | Rapport de fin de RFF1605 | Rapport de fin de formation 25 275 | 300 12
issues des différentes ressources formation
Total 80 05 | 665 | 750 30




13



